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本
年
度
よ
り
第
10
代
の
会
長
に
就
任

い
た
し
ま
し
た
、
栗
原
と
申
し
ま
す
。

　

先
ず
は
会
員
各
位
の
ご
支
援
ご
協
力

に
対
し
改
め
て
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　

当
商
工
会
も
設
立
以
来
丸
55
年
が
過

ぎ
、
地
域
に
根
付
く
経
済
団
体
と
し
て

の
一
定
の
役
割
を
果
た
し
て
ま
い
り
ま

し
た
。

　

ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
も
明
け
い
つ
も
通

り
の
生
活
も
取
り
戻
り
つ
つ
あ
る
中
、

地
域
環
境
も
モ
ノ
レ
ー
ル
の
延
伸
に
伴

う
ま
ち
づ
く
り
が
着
実
に
進
ん
で
い
ま

す
。
特
に
中
心
と
な
る
駅
周
辺
に
は
将

来
様
々
な
商
店
や
飲
食
店
が
出
店
し
賑

わ
い
の
あ
る
憩
い
の
場
所
に
な
る
事
を

期
待
し
て
お
り
ま
す
。

　

商
工
会
と
い
た
し
ま
し
て
も
地
域
と

様
々
な
連
携
を
取
り
、
行
政
と
も
協
力

関
係
を
保
ち
な
が
ら
会
員
企
業
に
と
っ

て
有
意
義
と
な
る
地
域
づ
く
り
、
ま
ち

づ
く
り
に
尽
力
し
て
い
く
所
存
で
ご
ざ

い
ま
す
。

　

ま
た
、
各
部
会
に
関
し
て
、
商
業
部
会
に
は
モ

ノ
レ
ー
ル
延
伸
に
伴
う
事
業
と
し
て
飲
食
店
等

の
さ
ら
な
る
発
展
、
安
心
安
全
に
暮
ら
せ
る
ま
ち

づ
く
り
へ
の
関
与
を
期
待
し
ま
す
。

　

工
業
部
会
に
は
業
界
内
で
の
連
携
や
協
力
を

通
し
て
の
新
た
な
も
の
づ
く
り
へ
の
挑
戦
を
期

待
し
ま
す
。

　

建
設
業
部
会
に
は
業
界
な
ら
で
は
の
特
性
を

活
か
し
た
地
域
へ
の
貢
献
と
、
各
部
会
に
も
様
々

な
活
動
を
通
し
て
の
ま
ち
づ
く
り
を
行
っ
て
い

た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
商
工
会
は
会
員
事
業
者

様
、
地
域
を
支
え
る
事
業
者
支
援
を
行
っ
て
い
る

団
体
で
す
。
経
理
や
金
融
、
法
律
問
題
な
ど
様
々

な
相
談
を
受
け
付
け
て
お
り
ま
す
の
で
、
是
非
お

気
軽
に
事
務
所
へ
お
越
し
く
だ
さ
い
。

　

本
年
度
も
西
武
信
用
金
庫
様
よ

り
地
域
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
資

金
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

有
効
に
活
用
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。

西武信用金庫村山支店 比留間支店長(右)と栗原会長

会
長
あ
い
さ
つ

（
１
）
商
工
会
の
存
在
意
義
と
組
織
力
の
強
化

（
２
）
部
会
、
委
員
会
活
動
の
活
性
化

（
３
）
地
域
商
工
業
者
や
会
員
の
満
足
度
向
上
運
動

（
４
）
行
政
、
市
議
会
、
関
係
諸
団
体
と
の
連
携
強
化

（
５
）
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル
な
社
会
経
済
活
動
に
向
け
た

　
　
　

取
り
組
み

（
６
）
モ
ノ
レ
ー
ル
延
伸
を
見
据
え
た
取
り
組
み

令
和
６
年
度　

重
点
事
業

会  

長  

あ  

い  

さ  

つ

武蔵村山市商工会
　　 会  長

栗 原　誠

総代会・懇親会の様子
「西武信用金庫様より地域みらいプロジェクト

資金をいただきました」
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会
長

栗
原
誠

㈱
ク
リ
ハ
ラ

副
会
長

小
林
定
弘

㈲
小
林
建
設

副
会
長

比
留
間
一
義

㈲
比
松
工
業

理
事

遠
田
努

㈲
ア
リ
ー
ナ

理
事

金
井
一
三

金
井
畜
産
㈱

理
事

比
留
間
昌
彦

㈲
比
留
間
モ
ー
タ
ー
ス

理
事

木
内
敬
三
九

㈲
木
内
事
務
所

理
事

峰
岸
喬

㈱
フ
ラ
ワ
ー
シ
ョ
ッ
プ

み
ね
ぎ
し

理
事

下
田
浩
司

㈲
下
田
酒
店

理
事

内
野
治
樹

武
陽
ガ
ス
㈱

武
蔵
村
山
営
業
所

理
事

森
田
保
弘

㈱
森
田
園

理
事

田
中
俊
典

㈱
Ｔ
Ｎ
Ｋ
東
京

理
事

安
部
朋
子

村
山
電
気
㈱

理
事

清
水
直
記

㈲
清
水
商
店

理
事

乙
幡
大
介

㈲
新
和
自
動
車

理
事

木
場
紳
介

㈲
要
鈑
金
工
業

理
事

佐
藤
悟
志

ア
ラ
イ
電
子
㈱

理
事

加
藤
大
明

㈱
加
藤
製
作
所

理
事

佐
々
木
三
男

㈲
佐
々
木
製
作
所

理
事

長
瀬
雄
一
郎

㈱
ナ
ガ
セ

理
事

中
村
謙
一

㈲
中
村
製
作
所

理
事

川
島
幹
生

㈱
カ
ワ
シ
マ

理
事

進
藤
修
一

進
藤
総
業
㈱

理
事

一
ノ
瀬
正
宏

㈲
一
ノ
瀬
表
具
店

理
事

高
橋
秀
幸

㈱
タ
カ
ホ
ー
ム
設
備

理
事

指
田
浩
孝

㈲
指
田
工
務
店

理
事

比
留
間
大
介

大
黒
設
備
工
業
㈱

理
事

佐
藤
貢

㈲
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
イ
フ

理
事

豊
泉
俊

㈱
大
岸
ホ
ー
ム

理
事

鈴
木
信
也

鈴
木
建
硝
㈲

理
事

後
藤
正
徳

㈱
山
武
コ
ー
ポ

レ
ー
シ
ョ
ン

理
事

安
島
て
つ
や

Ｈ
ａ
ｉ
ｒ 

ｒ
ｏ
ｏ
ｍ　
ｘ
ｕ
ｘ
ｕ

理
事

鈴
木
友
理 

㈲
新
和
工
業

監
事

内
野
均 

㈱
内
野
ガ
ラ
ス
建
材

監
事

山
本
隆
士 

㈲
山
本
製
作
所

武蔵村山市商工会では、中小・小規模企業の皆様の経営・金融・税務・記帳などさまざまなご相談に対応しています。
また、セミナーや会員限定のサービスもありますので、新規に開業された事業所や未加入の事業者がございましたら、
商工会の仲間になって頂けるようお声掛けをお願いいたします。

＜商工会会員募集＞

◆詳細につきましては武蔵村山市商工会へ　「連絡先」０４２－５６０－１３２７

●クールビズの実施について

商工会事務局では５月１日から１０月３１日までクールビズにて

対応させていただきますので、ご理解の程よろしくお願いいたし

ます。

４月１日人事異動により、酒井事務局長は東京都商工会連合会へ、立田記帳

相談員が清瀬商工会へ異動。米光彰浩課長が事務局長に。昭島市商工会より

指田英樹係長、羽村市商工会より高橋優貴記帳相談員が着任しました。

どうぞよろしくお願いいたします。

【人事異動】

35
名
の
役
員
が
選
任
さ
れ
ま
し
た
。

新
役
員
紹
介

(２)

新任

新任 新任

新任

新任新任 新任新任
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今
年
度
よ
り
商
業
部
会
長
を
仰
せ
つ
か
り
ま
し
た
、

遠
田
努
と
申
し
ま
す
。

　

平
素
よ
り
商
業
部
会
に
多
大
な
る
ご
理
解
と
ご
協
力

を
賜
り
、
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

弊
社
事
業
所
は
新
青
梅
街
道
グ
リ
ー
ン
タ
ウ
ン
入
口

交
差
点
に
あ
り
ま
す
、
有
限
会
社
ア
リ
ー
ナ
と
い
う
自

動
車
販
売
業
を
営
ん
で
お
り
ま
す
。

　

商
工
会
の
中
で
も
一
番
会
員
数
が
多
く
、
市
内
の
小

売
業
、
サ
ー
ビ
ス
業
、
卸
売
業
な
ど
商
工
会
加
入
業
者

の
方
々
が
所
属
し
て
い
る
の
が
、
商
業
部
会
と
な
り
ま

す
。
商
業
部
会
で
は
様
々
な
事
業
を
通
年
行
っ
て
お
り
、

経
営
維
持
改
善
に
役
立
つ
、
時
代
に
合
っ
た
テ
ー
マ
を

軸
に
「
講
習
会
」
を
開
催
し
て
お
り
、
ど
な
た
で
も
講

習
会
に
参
加
で
き
ま
す
の
で
、
是
非
ご
参
加
い
た
だ
き

経
営
の
ヒ
ン
ト
に
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

　

そ
の
他
、
出
会
い
の
場
所
を
提
供
す
る
「
街
コ
ン
」

事
業
や
、
関
連
施
設
の
視
察
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
等
を
図

る
為
の
「
視
察
研
修
」
、
「
ま
い
ど
～
宅
配
セ
ン
タ
ー
」

の
送
迎
自
転
車
は 

12
年
以
上
も
続
い
て
い
る
高
齢
者
に

は
好
評
な
事
業
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
も
終
息
し
つ
つ
あ
る
中
で
、
協
賛
し
て
頂
い

た
飲
食
業
者
の
店
を
め
ぐ
り
、
食
べ
歩
く
、
街
バ
ル
事

業
「
む
ら
り
～
」
は
、
青
年
部
が
主
催
し
、
市
内
に
あ

る
飲
食
店
を
専
用
バ
ス
に
乗
り
な
が
ら
探
索
す
る
、
画

期
的
な
食
べ
歩
き
が
堪
能
で
き
る
事
業
の
サ
ポ
ー
ト
も

行
っ
て
お
り
ま
す
。

　

会
員
同
士
の
親
睦
を
図
る
「
親
睦
交
流
会
」
や
「
ゴ

ル
フ
コ
ン
ペ
」
、
商
工
会
員
の
事
業
所
紹
介
サ
イ
ト

「
む
さ
む
ら
銘
店
サ
ー
チ
」
も
是
非
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

　

商
業
部
会
で
は
武
蔵
村
山
を
盛
り
上
げ
る
為
に
、
色
々

な
事
業
を
積
極
的
に
実
施
し
て
お
り
ま
す
。
皆
様
の
ア

イ
デ
ア
一
つ
で
新
た
な
事
業
も
可
能
で
す
の
で
、
奮
っ

て
皆
様
の
参
加
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

　

こ
の
度
、
工
業
部
会
長
と
言
う
大
役
を
仰
せ
つ
か
り

ま
し
た
、
有
限
会
社
要
鈑
金
工
業
の
木
場
紳
介
と
申
し

ま
す
。
諸
先
輩
の
方
々
が
大
切
に
守
り
築
き
上
げ
て
き

た
組
織
で
す
の
で
、
身
の
引
き
締
ま
る
思
い
で
す
。

　

今
後
の
事
業
計
画
と
し
ま
し
て
は
、
デ
エ
ダ
ラ
祭
り

へ
の
参
加
、
他
市
工
業
部
会
と
の
交
流
会
、
勉
強
会
、

ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
等
々
・
・
・
様
々
な
企
画
を
模
索
中
で

ご
ざ
い
ま
す
。
皆
様
の
お
力
・
お
支
え
を
い
た
だ
き
な

が
ら
一
つ
一
つ
積
み
重
ね
て
実
行
し
て
い
き
た
い
所
存

で
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
や
は
り
会
員
様
が
積
極
的
に
参
加

し
て
い
た
だ
き
勉
強
に
な
っ
た
、
楽
し
か
っ
た
と
言
わ

れ
る
よ
う
な
部
会
に
し
て
い
き
ま
す
の
で
、
皆
様
の
ご

入
会
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

　

結
び
と
な
り
ま
す
が　

商
工
会
の
発
展
の
た
め
微
力

な
が
ら
頑
張
り
ま
す
。
宜
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

　

建
設
業
部
会
長
を
再
度
仰
せ
つ
か
り
ま
し
た
川
島
幹

生
と
申
し
ま
す
。
今
年
度
で
４
年
目
を
迎
え
ま
す
。

　

今
年
度
か
ら
は
栗
原
新
会
長
と
な
り
ま
し
た
の
で
、

建
設
業
部
会
の
役
員
・
会
員
の
皆
様
と
商
工
会
全
体
を

盛
り
上
げ
て
い
け
る
よ
う
に
努
力
す
る
所
存
で
あ
り
ま

す
。

　

副
会
長
二
名
は
建
設
業
部
会
長
経
験
者
（
前･

前
々
）

と
い
う
体
制
な
の
で
建
設
業
部
会
の
活
動
に
対
し
て
の

期
待
（
不
安
）
も
大
き
い
の
で
は
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。

　

建
設
業
部
会
役
員
も
入
れ
替
わ
り
が
あ
り
ま
し
た
の

で
、
新
し
い
意
見
も
取
り
入
れ
な
が
ら
事
業
を
計
画
・

実
行
し
て
参
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

今
年
度
の
事
業
と
し
て
は
、
例
年
通
り
に
は
な
り
ま

す
が
、
親
睦
事
業
と
し
て
「
日
帰
り
視
察
研
修
」
「
ゴ

ル
フ
コ
ン
ペ
」
を
予
定
し
て
お
り
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
明

け
以
降
ど
ち
ら
の
事
業
も
年
々
参
加
者
が
増
加
傾
向
に

あ
り
ま
す
。

　

講
習
会
事
業
と
し
て
「2

0
2
4

年
問
題
（
時
間
外
労
働

時
間
上
限
規
制
）
の
建
設
業
猶
予
措
置
が
廃
止
へ
の
対

応
」
「
定
額
減
税
の
概
要
と
対
応
」
等
、
出
来
る
だ
け

タ
イ
ム
リ
ー
な
話
題
の
講
習
会
を
開
催
し
た
い
と
考
え

て
お
り
ま
す
。

　

毎
年
申
し
て
お
り
ま
す
が
「
商
工
会
に
入
っ
て
い
て

良
か
っ
た
。
」
と
会
員
の
皆
様
に
思
っ
て
い
た
だ
け
る

よ
う
な
役
に
立
つ
、
楽
し
く
参
加
で
き
る
事
業
を
企
画

運
営
し
て
参
り
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
商
工
会
か
ら

の
事
業
案
内
（
封
筒
）
が
届
き
ま
し
た
ら
必
ず
開
封
し

て
、
出
来
れ
ば
全
事
業
に
参
加
申
し
込
み
頂
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

　

建
設
業
部
会
の
企
画
参
加
を
通
じ
て
会
員
の
皆
様
相

互
の
交
流
が
深
ま
っ
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

ご
理
解
と
ご
協
力
を
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

商 

業 

部 

会

工 

業 

部 

会

建 

設 

業 

部 

会

部
会
長

木
場
　
紳
介

部
会
長

川
島
　
幹
生

部
会
長

遠
田
　
努

え
ん
だ

こ　

ば
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ハ 

ー 

フ 

ウ 

ェ 

イ 

委 

員 

会

青　

年　

部

女　

性　

部

　

 

こ
の
度
ハ
ー
フ
ウ
エ
イ
委
員
会
の
委
員
長
を
務
め
さ
せ
て
い
た

だ
く
事
に
な
り
ま
し
た
、
指
田
浩
孝
と
申
し
ま
す
。
こ
の
よ
う

な
重
要
な
役
割
を
担
わ
せ
て
頂
き
、
大
変
光
栄
に
思
っ
て
お
り

ま
す
。

　

 

皆
さ
ん「
ハ
ー
フ
ウ
エ
イ
」
と
は
ど
の
よ
う
な
意
味
か
ご
存
知
で

し
ょ
う
か
。「
中
途
半
端
」
と
い
う
意
味
だ
そ
う
で
す
。
４５
歳
か

ら
５５
歳
の
委
員
で
組
織
し
て
お
り
、
確
か
に
シ
ニ
ア
で
も
な
け

れ
ば
若
人
で
も
な
い
、
中
途
半
端
な
年
代
の
我
々
で
す
。
し
か

し
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
こ
と
も
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
は
な
い
か
と

思
っ
て
お
り
ま
す
。
青
年
部
主
催
の
花
火
大
会
の
手
伝
い
を
し

た
り
、
同
じ
世
代
同
士
で
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
や
ボ
ー
リ
ン
グ
大
会
な

ど
親
睦
を
深
め
た
り
と
、
気
軽
に
楽
し
く
活
動
し
て
い
る
委
員

会
で
す
。
ぜ
ひ
と
も
と
思
わ
れ
る
方
は
入
会
お
待
ち
し
て
お
り

ま
す
。

　

 

こ
の
委
員
会
が
皆
様
や
地
域
社
会
に
有
意
義
な
存
在
と
な
る

よ
う
努
め
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
温
か
い
ご
支
援
と
ご
協
力
を
お

願
い
致
し
ま
す
。

　

 

こ
れ
か
ら
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

 　

皆
さ
ん
、
こ
ん
に
ち
は
。

　

 

武
蔵
村
山
商
工
会
青
年
部
の
部
長
、
安
島
て
つ
や
と

申
し
ま
す
。
一
年
間
部
長
と
い
う
役
職
を
務
め
さ
せ
て

も
ら
い
、
青
年
部
活
動
を
通
し
て
沢
山
の
方
々
と
交
流

さ
せ
て
も
ら
い
色
ん
な
考
え
方
や
見
え
方
を
勉
強
さ
せ

て
も
ら
い
ま
し
た
。
残
り
の
任
期
一
年
ま
た
勉
強
さ
せ

て
も
ら
い
ま
す
。

　

私
た
ち
青
年
部
は
、
今
年
も
地
域
の
発
展
に
向
け
て
、

様
々
な
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。
地
元
の
商
業

や
産
業
、
観
光
な
ど
に
関
す
る
情
報
を
共
有
し
、
知
恵

と
努
力
を
結
集
し
て
、
地
域
と
と
も
に
発
展
し
て
い
く

こ
と
を
目
指
し
ま
す
。

　

 
青
年
部
に
は
、
未
来
あ
る
若
者
た
ち
が
集
っ
て
い
ま

す
。
誰
も
が
自
分
の
仕
事
や
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
忙
し

く
、
青
年
部
活
動
に
参
加
す
る
時
間
を
作
る
こ
と
は
簡

単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
私
た
ち
は
青
年
部
で
出

会
い
、
共
通
の
目
標
を
持
ち
、
互
い
に
切
磋
琢
磨
し
な
が

ら
、
地
域
を
よ
り
良
い
場
所
に
し
て
い
く
た
め
に
務
め
て

い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

   

今
後
と
も
、
皆
さ
ん
と
共
に
行
動
し
、
青
年
部
と
と

も
に
地
域
の
未
来
を
切
り
開
い
て
い
く
こ
と
を
目
指
し

て
、
全
力
で
努
力
し
て
ま
い
り
ま
す
。

ど
う
か
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

 

こ
の
度
、
令
和
６
年
４
月
18
日
の
通
常
部
員
総
会

に
て
ご
承
認
い
た
だ
き
、
女
性
部
長
に
就
任
い
た
し

ま
し
た
、
鈴
木
友
理
で
ご
ざ
い
ま
す
。
年
齢
関
係
な

く
活
躍
さ
れ
て
い
る
憧
れ
の
部
員
方
の
中
で
、
若
輩

者
で
あ
る
私
が
部
長
と
い
う
大
役
を
務
め
さ
せ
て
い

た
だ
け
る
こ
と
、
身
に
余
る
思
い
で
す
。
長
年
女
性

部
を
率
い
た
安
部
前
部
長
の
意
志
を
引
き
継
ぎ
な

が
ら
、
部
員
の
皆
様
と
力
を
合
わ
せ
て
、
よ
り
良
い

組
織
づ
く
り
を
運
営
し
て
ま
い
り
ま
す
。

 　

さ
て
、
近
年
女
性
部
員
は
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
減
少

傾
向
に
あ
り
ま
し
た
が
、
有
難
い
こ
と
に
今
年
は
現

在
ま
で
に
18
名
も
の
新
入
部
員
が
加
入
し
て
く
だ

さ
い
ま
し
た
。
只
今
新
入
部
員
は
３
年
間
会
費
無
料

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
行
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
気
軽
に
ご

参
加
い
た
だ
け
ま
す
。

   

今
後
の
事
業
計
画
と
い
た
し
ま
し
て
は
、
例
年
通

り
の
花
火
大
会
の
お
手
伝
い
や
新
入
部
員
増
強
活

動
、
講
習
会
に
加
え
、
女
性
部
員
の
視
点
を
生
か
し

た
事
業
を
充
実
さ
せ
、
豊
か
な
ま
ち
づ
く
り
の
担
い

手
に
な
れ
る
よ
う
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

   

ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

委
員
長

指
田
　
浩
幸

 

部
　
長
　
安
島  

て
つ
や

  

部
　
長

鈴
木
　
友
理

(４)



武 蔵 村 山 市 商 工 会 報

■相談会のご案内

　　■武蔵村山市商工会　令和６年度相談窓口

※事前予約のため、電話にてご連絡ください。

アフターコロナを見据え事業者の様々な状況と変化
に対応するため、令和６年度も専門家による相談窓口
を引き続き開設します。
今後の事業計画をはじめ、経営、資金繰りに関する相
談や、各種・補助金や助成金、インボイス制度など、
相談窓口をご利用ください。

講　　師  
相 談 日

会    場

対応時間

講　　師  

相 談 日

対 象 者　
相談料金　

【中小企業診断士による相談窓口】

　　　　　中小企業診断士　松原知範　氏

　　　　　８月２日(金)･８日(木)･28日(水)

【税理士による相談窓口】

　　　　　税理士　岩瀬成朋　氏

　　　　　８月９日（金）

　　　　　※９月以降も開催します。詳しくは商工会HP

　　　　　をご参照ください

　　　　　午前９時～午後４時

　　　　　（正午～午後１時を除く）

　　　　　（相談は１事業所１時間以内でお願いいたし

　　　　　　ます）

　　　　　円滑に相談対応できるように、予約優先にて

          受け付けます。

　        武蔵村山市商工会館２階相談室

　        武蔵村山市内の中小・小規模事業者

　        無料

事業環境変化相談窓口

■相談会のご案内

融資相談会
■日本政策金融公庫による融資相談会

令和６年９月17日(火)･11月22日(金)･
令和７年２月19日(水)
午前10時～午後４時

日　　時

会　　場

持参資料

※事前予約のため、電話にてご連絡ください。

①個人事業の方は所得税確定申告書・決算書
　（直近２期分）
②法人事業の方は法人税確定申告書・決算書
　（直近２期分）
　ただし、決算後６カ月経過している場合には
  試算表
③設備資金の場合は見積書
④創業の方は開業計画書など関係書類

武蔵村山市商工会館３階会議室

無料なんでも法律相談会 無料　労働相談会

■通常、弁護士による相談自体、有料となりますが、
  商工会では様々な問題解決のための個別の無料相
  談を行っています。
　どうぞお気軽に、いつでも・どんなときでも・事
  業に関することなら結構ですので、ご相談くださ
  い。

弁護士　松倉武史　氏

武蔵村山市商工会館３階会議室

市内小規模事業者等

■債権回収・金銭貸借・契約
■不動産・事業承継・労使関係　　　　　　
■クレーム・示談・その他経営
　　　　　　　等に関するトラブル

相談時間は１時間以内とします
相談時間は１時間以内とします

※お申し込み後、日程を調整させていただきます。な
  るべく早くの相談日程を調整いたしますが、ご希望
　に添いかねる場合があることをご了解願います。

どんな内容でも結構です。お気軽にご相談ください。

講　　師

会　　場

対 象 者　

内　　容

■小規模事業者等の抱える悩みや相談内容は多様化
　しており、それが予期せぬトラブルの原因となっ
　て様々な問題に発展する場合があります。
　商工会では、これらの問題解決のために経験豊富
　な社会保険労務士による個別の無料労働相談を行
　っています。どうぞお気軽にご相談ください。

随時開催

お電話　５６０－１３２７

社会保険労務士　荒井孝育　氏

武蔵村山市商工会館３階会議室

市内小規模事業者等

■就業規則に関する相談
■有給休暇・残業に関するトラブル
■働き方改革・採用等の助成金相談

講　　師

会　　場

対 象 者

内　　容

随時開催

※お申し込み後、日程を調整させていただきます。な
　るべく早くの相談日程を調整いたしますが、ご希望
　に添いかねる場合があることをご了解願います。

どんな内容でも結構です。お気軽にご相談ください。

(５)



■融資情報

融資限度額 ２，０００万　※１，５００万超の場合、事業計画その添付および貸付残高合計額が１，５００万以下となるまで事後指導が必要となります。

1.４５％（令和６年７月１日現在）　　※利率は金融情勢により変わることがあります。

資金使途 運転資金～取引条件の変更、経費支払、材料仕入れ

設備資金～機械、車両、店舗改装・移転

以下のすべての要件を満たす方

従業員20人以下（宿泊業と娯楽業を除く商業・サービス業は5人以下）の法人・個人事業主 

最近1年以上、市内で事業を行っている 

商工業者であり、日本政策金融公庫の融資対象業種を営んでいる 

税金（所得税、法人税、事業税、住民税）を完納している

商工会の経営・金融指導を従前から受けていて事業改善に取り組んでいる 

運転資金　　　７年以内（据置期間１年以内）

設備資金　　１０年以内（据置期間２年以内）

≪小規模事業者経営改善資金融資制度≫≪小規模事業者経営改善資金融資制度≫
商工会の推薦により融資される国(日本政策金融公庫)の融資制度です

融資利率

返済期間

融資対象

【新型コロナウイルス感染症の影響を受けた方へ】

新型コロナウイルス対策マル経融資（コロナマル経）

マル経融資の要件を満たした上で、新型コロナウイルス感染症の影響を受けた方であって、次のいずれかの要件を
満たす方
・最近１カ月間の売上高または過去６カ月（最近１カ月を含みます。）の平均売上高が前６年のいずれかの年の同
　期と比較して５％以上減少またはこれと同様の状態にある小規模事業者（※）
・債務負担が重くなっている方（※）
　※商工会の実施する経営指導を受けており、商工会長の推薦が必要

通常のご融資額＋別枠1,000万円

１．４５％（令和６年７月１日時点）

運転資金　２０年以内（据置期間５年以内）

ご利用いただける方

融資限度額　

利　率

返済期間　　

※新型コロナウイスル対策マル経融資の取扱は令和６年12月末日までとなります。

    エネルギー・

  ウクライナ情勢・

円安・等対応緊急融資

○対象：①及び②または③及び④に該当する中小企業者
　①　都の借換対象コロナ融資の融資残高がある。
　　　　令和元・２年度の危機対応融資（コロナのみ）・感染症対応・感染症借換
　②　事業計画を策定し、資金繰りの安定化や経営改善に取り組むこと。
　③　ウクライナ情勢・新型コロナウイルス感染症、円安またはエネルギー関連の要因
　④　ア～ウ③のいずれかに該当すること
　　　ア　最近３か月間の売上実績または今後３か月間の売上見込が直近同期比▲10％以上
　　　イ　最近１か月間の売上高総利益率が直近同期比▲10％以上
　　　ウ　最近１か月間の売上高営業利益率が直近同期比▲10％以上
○融資利率　　１．７％～２．４％
○融資限度額　２億８，０００万円　　○融資期間　１５年以内（据置５年以内）

○対象：次のいずれにも該当する中小企業者
　①　経営行動計画書を策定していること
　②　アからカのいずれかに該当すること
　　　　ア　セーフティネット保証４号の認定の取得
　　　　イ　セーフティネット保証５号の認定の取得
　　　　ウ　最近１か月間の売上高が前年同期比▲５％以上
　　　　エ　最近１か月間の売上高総利益率が前年同月・直近決算のいずれかの売上高総利益率と比較し
            ▲５％以上または直近決算の売上高総利益率が直近決算前期比▲５％以上
　　　　オ　最近１か月間の売上高営業利益率が前年同月・直近決算のいずれかの売上高総利益率と比較し
            ▲５％以上または直近決算の売上高営業利益率が直近決算前期比▲５％以上
　　　　カ　激甚災害（令和六年能登半島地震による災害に限る）について、災害救助法が適用された地域内
            に事業所を有し、かつ激甚災害を受けたこと
伴走対応の場合、伴走対応申込時点で既に伴走全国等の利用残高がある（本件と同時に融資実行する場合を含む）
○融資利率　　１．７％～２．４％
○融資限度額　２億８，０００万円　○融資期間　１５年以内（据置５年以内）

(6)

東京都中小企業制度融資「社会経済情勢特別対応メニュー」

武 蔵 村 山 市 商 工 会 報

伴走支援

融資

【保証料補助】
 ８千万円まで
   全事業者
    ４/５

  ８千万円超 
 小規模事業者
    ３/４
   上記以外
    ２/３

【保証料補助】
   伴走全国
  事業者負担
 0.2～1.6％と
 なるよう国が
    補助

   伴走対応
 小規模事業者
    １/２



武 蔵 村 山 市 商 工 会 報(7)

  

令和６年度　展示会出展助成事業

■補助金のご案内

＊経営基盤強化に取り組む都内中小企業者や、積極的にＰＲ展開を図る都内中小企業者に対し、販路拡大のために
　展示会出展等の経費の一部を助成することにより、都内中小企業者の更なる経営安定を図り、振興に寄与すること
　を目的に、今年度も展示会出展助成事業の申請受付を行います。

ア　展示会参加費（出展小間料、オンライン出展料、資材費、輸送費）
イ　ＥＣサイト出店初期登録費（初期登録料）
ウ　販売促進費（印刷物制作費、動画制作費、広告掲載費、自社サイト制作費）

(1)及び(2)を満たす都内中小企業
(1)令和５年度または令和６年度に中小企業活力向上プロジェクトアドバンスの経営分析を
受けている。
(2)①～③のいずれかに該当すること
　 ①売上減少企業
　　 直近決算期の売上高が前期の決算期と比較して減少していること
　 ②損失計上企業
　　 直近決算期において損失を計上している。
　 ③中小企業活力向上プロジェクトアドバンス利用企業
　　 令和５年度または令和６年度に中小企業活力向上プロジェクトアドバンスの支援を
　　 受け、所定の証明を受けていること。

●展示会出展助成金
　東京都中小企業振興公社　企画管理部助成課　展示会出展助成事業　担当
　ＴＥＬ：03-3251-7894(平日10時～12時、13時～16時)
●新たな事業環境に即応した経営展開サポート事業（助成金）
　東京都中小企業振興公社　新たな事業環境に即応した経営展開サポート事業　事務局
　ＴＥＬ：03-4446-2560

申請受付期間
第５回（予定）　８月１日（木）～８月１５日（木）　第８回（予定）　１１月１日（金）～１１月１５日（金）
第６回（予定）　９月２日（月）～９月１３日（金）　第９回（予定）　１２月２日（月）～１２月１３日（金）
第７回（予定）１０月１日（火）～10月１５日（火）

※申請にはＪグランツによる電子申請受付を行います。Ｊグランツを利用するには「ＧビズＩＤ」でアカウント
　（gBizIDプライム）を取得する必要があるため、事前にアカウントの取得をお願いします。

経営基盤の強化に向け、既に取り組んでいる事業を基に、新
たな事業展開を図る取組
・新たな商品、サービスの開発
・商品、サービスの新たな提供方法の導入
・その他、既存事業で得た知見等に基づく新たな取組

経営基盤の強化に向け、既に取り組んでいる事業自体の質を
高めるための取組
・高性能な機器、設備の導入等による競争力強化の取組
・既存の商品やサービス等の品質向上の取組
・高性能機器、省エネ機器の導入等による生産性の向上の取組

問
合
先

項目　　　　　　　　　　　　　　　　　取組例　　　　　　　　　　　　　助成限度額　　助成率

既存事業の「深化」

既存事業の「発展」

８００万円　　２／３

＊ポストコロナ等における事業環境の変化を課題として捉え、対応策として、事業者が創意工夫のもと「これまで営
　んできた事業の深化または発展」に取り組み、これが経営基盤の強化につながると認められた場合に、当該取組に
　必要な経費の一部を助成します。

新たな事業環境に即応した経営展開サポート事業（助成金）

※申請にはＪグランツによる電子申請受付を行います。Ｊグランツを利用するには「ＧビズＩＤ」でアカウント
　（gBizIDプライム）を取得する必要があるため、事前にアカウントの取得をお願いします。

申請回
第５回
第６回
第７回
第８回
第９回
第10回

助成対象経費の２／３以内

１５０万円

令和６年８月１日～８月20日
令和６年９月１日～９月20日
令和６年10月１日～10月21日
令和６年11月１日～11月20日
令和６年12月１日～12月20日
令和７年１月１日～１月20日

令和６年11月１日～令和７年10月31日
令和６年12月１日～令和７年11月30日
令和７年１月１日～令和７年12月31日
令和７年２月１日～令和８年１月31日
令和７年３月１日～令和８年２月28日
令和７年４月１日～令和８年３月31日

令和６年10月１日
令和６年11月１日
令和６年12月１日
令和７年１月１日
令和７年２月１日
令和７年３月１日

助成限度額

助成率

助成対象経費

主な対象要件

申請受付期間　　　　　　　　交付決定日　　　　　　　　　出展対象期間



H10cm x W19cm

本事業は東京都の「地域持続化支援事業補助金」を活用したものです。

検索

ご相談は、お近くの 武蔵村山市商工会 へ
「拠点事業についての相談」とお伝え下さい。

「多摩・島しょ経営支援拠点」は、東京都商工会連合会が行っている
事業で、多摩・島しょ地域の商工会・商工会議所との連携機関です。

※小規模事業者が支援対象となります。
相談内容に応じて派遣できない場合もございます。

●事業承継や事業継続に向けて
課題の抽出をしたうえで、
最適な専門家を派遣します

●最大１２回の専門家派遣で
継続的に課題解決をサポート

☎
東京都商工会連合会
多摩・島しょ経営支援拠点

こそ
お店にいながら
経営相談オンラインで できます！

申込はコチラ

私たちに
お任せください︕

支援可能な内容
事業承継・
後継者育成 経営改善支援

テレワークなど
の導入

計画の策定

新たな取り組み

資金計画 など

●支援はすべて無料です

やる︕

(８)

■無料専門家訪問のご案内

　経営コンサルタントのアドバイスを聞いてみませんか。感染対策を行いながら事業所に訪問致します。

エキスパ－トの

　　　 紹介

エキスパ－トの

　　　　選定依頼

問い合わせ

エキスパ－ト派遣、 訪問指導

問い合わせ ・ 申し込み

東京都商工会連合会

小規模
事業者 商工会

武蔵村山市

武 蔵 村 山 市 商 工 会 報


